
Inbjudan till föreläsning 
om Feedback  
 

Pedagogen Lars V. Granberg föreläser om Att 
skapa kontakt istället för motstånd – om 
feedback och öppenhet för bättre resultat. En 
föreläsning om hur man rent praktiskt kan 
förbättra sig i att uttrycka beröm och kritik. 
 
SISU Idrottsutbildarna bjuder i samarbete med Luleå 
kommun, fritidsförvaltningen in till denna föreläsning 
om feedback. 
 
Ta del av Lars praktiska tips och råd samt se konkreta 
modeller kring hur du som ledare kan göra när du 
önskar skapa mer kontakt i samspelet med dina aktiva. 
Hur ska man egentligen agera för att skapa kontakt 
istället för motstånd i kritiska situationer? Och hur kan 
du vara säker på att det du uppskattar också tas emot av 
den du säger det till? Att få fram ett budskap, så att den 
jag talar med verkligen förstår det jag vill säga, är inte 
enkelt. Särskilt inte inom idrotten där mycket känslor 
finns med i spelet. 

 
 
 

 
Tid 
Onsdag 10 december kl. 19.00-21.00 
 
Plats 
Sessionssalen, Stadshuset Luleå 
 
Föreläsare 
Lars V. Granberg är projektsamordnare, UGL-
handledare och pedagog. Lars arbetar vid Framnäs 
Folkhögskola som projektledare och anlitas av 
föreningar, företag och organisationer kring 
förändringsarbete, ledarskap, organisationsutveckling, 
konflikthantering och teamträning. 
 
Kostnad 
Pris 100 kr. Gå två, betala för en! 
Deltagaravgiften kommer att faktureras. 
 
Frågor 
Besvaras av Fredrik Widman, SISU Idrottsutbildarna, 
Tel 0920-43 42 06 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Anmälan senast den 3 december 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Namn:_______________________
 
Organisation: _________________
 
Adress: ______________________
 
Postadress: ___________________
 
E-post: ______________________
 
Telefon: _____________________
 
Faktureringsadress: ____________
 
____________________________
Bindande anmälan senast den 3 december 
till: 
SISU Idrottsutbildarna 
Idrottens Hus 
Kronan A3b 
974 42 LULEÅ 
Fax: 0920-43 44 95 
E-post: norrbotten@sisuidrottsutbildarna.se 
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